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Resultado Final Apés Interposigao de Recursos - EDITAL PREG N2 055/2016 --i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI B A
k_j SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

A Universidade Estadual do Piaui - UESP, por meio da Banca Examinadora do INSTRUCAO NORMATIVA SEADPREV N° Oi ,dell dejaneiro de 2017,

Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referente ao EDITAL PREG N®

055/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apds Interposi¢do de Recursos do

referido Edital, conforme abaixo: Dispde sobre a aplicagdo do Decreto n.” 16688 de 27
de julho de 2016, que instituiu o Sistema de Controle
do Ponto Eletronico Biométrico no &mbito da
Administracio Piblica Direta ¢ Indireta Estadual.

Campus de Urugui - Urugui-PI

Curso de.LO.t 2640 1 64, Nome Média | Resultado
e (Area/Disciplina) :
Engenharia ‘ . DAS DISPOSICOES GERAIS
Agrondmica 01 Sem candidatos classificados - -
(Fisica/Matemdtica)
Engenhari i V. Morei » , o .
gt | gy [oerinhadejesusR V. orlr AL Aprovada_| prt 10 Sujeitam-e 2o Sistema de Controle instiuido pelo Decreto n.° 16,688 os servidores
e Gezilda Freitas Moreira 68 | Clssificada o : e
. — , piblicos ocupantes de cargos efetivos ou em comisso, cedidos ou & disposico, servidores
Engenharia Sérgio Augusto Nunes Monteiro 87 Aprovado , ) , L
Agfgl}ﬁ_m]ica 03 T aneide Mendonga Martins 66 | Classificada | 1CTIPOTArios, prestadores de servigos, empregados pablicos, estagidrios ¢ menores
uimica !
Adriana Rodrigues de Oliveira 10,00 | Aprovada aprendlzes, excetuados:
.. . Reinaldo Moraes Guimardes 8,7 Classificado . o e .
Administragio | 04 L 61 | Classifcada [-0s sgwdores que, por determinagdo legal, ndo estéo sujeitos a ponto;
Dayanne Soares Lima dos Santos 6,0 | Classificada [1 - Os titulares de orgdos ou entidades da Administracéo Indireta;
Administragao : " . ; ;
D] 05 Sem candidatos classificados ) ) [11- Os titulares de cargo de Superintendente ou de Diretor.
Teresina-Pl, 16 de janeiro de 2017, § 1 No caso dos empregados publicos as normas dispostas nesta Instrugéo Normativa
devem ser adequadas & normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ das
Convengdes ou Acordos Coletivos de cada categoria ¢, no caso dos estagidrios e dos
tllw ‘7\ ek i Auf D, T 4 menores aprendizes,  legislagéo especifica.
Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote
Presidente da Comissdo Central § 2° Tambeém no estio submetidos ao sistema de controle de frequéncia os Chefes de
Of. 018 Gabinete, Auditores Governamentais, Auditores Fiscais, Procuradores do Estado,
“i*. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Procuradores Autdrquicos, Policiais Militares ¢ Policiais Civis do Estado do Piauf.
k_—,i SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRAQAO E PREVIDENCIA
= GABINETE DO SECRETARIO
“CERTIFICADO DE REG|STRO CADASTRAL Art. 2° Fica estabelecido para os 6rgdos da Administracio Direta e Indireta do Estado do
CREDENCIAMENTO” Piaui o expediente dnico no periodo de 07h30min as 13h30min, diariamente, perfazendo a
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA  ¢arga horéria semanal de 30 (trinta) horas.
DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe confer 10 d R : :
decreto estadual n°. 14.191 de 28 de abril de 2010 confere a empresa§ O disposto 0 capur deste artigo ndo e aplica aos servidores do poder

ou instituicA0:SINDICATO DOS SERIDORES PUBLICOS DO Jydiciisi ; o adimiictet
DS TADD Do DIAUT- SSPEP rb) 0L 60 31 /o001 658 0, Ministério Piblico e Defensoria, que possuem autonomia administrativa ¢

condicao de consignataria em folha de pagamento dos serwdoﬁemcelra
publicos civis e militares do Estado do Piaui, observando-se de form
continua o cumprimento do que dispde a |nstrugao normativa v|gente § 2° Ressalvados os casos prev1st0s cm 161 0s servidores cumprlrao Jomada de

emanada desta Secretaria.
A consignataria realizara suas operacdes no codigo 614. trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitando a

\alidade: 12 meses dlurflgao méxima do trabalho semanal de 44 (quarenta ¢ quatro) horas, observados os
Expedi¢ao:05/0¥2017 limites minimo e méximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas dirias, respectivamente.
_ MARIALUCILIENE DE SOUSA § 37 Compete ao Secretério de Administracéo e Previdéncia estabelecer, através de
Diretora da Unidade de Gestdo de Pessoas ‘3, o ; ey . o
] processo administrativo, hordrios diferenciados, ndo inferiores a 06 (seis) horas didrias
FRANCISCO JOSELVES DASILVA . . ; -
Secretario de Administracdo e Previdéncia ininterruptas, a fim de garantir o pleno funcionamento do 6rgdo;

of 116 § 4" Respeitada 2 jomada de trabalho semanal minima de 30 (trinta) horas, o
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expediente tnico ndo se aplica aos servidores que, de acordo com & natureza do servico,
tenham de exercer s atribuices do cargo em hordrio diverso;

Art. 3 O registro da frequéncia pelo Sistema de Ponto Eletronico Biométrico serd didrio,
efetuado no inicio ¢ término do expediente, plantdo ou escala de trabalho.

Art, 4 E vedada a utilizagio de qualquer outro meio de controle de frequéncia que o o
ponto eletronico com autenticacio biometrica instituido pelo Decreto n.° 16,688 de 27 de
julho de 2016.

§ 1° Os servidores a que se refere o capu do Art. 1, terfo suas digitais cadastradas
1o Sistema de Ponto Eletronico Biométrico.

§ 2° No Sistema de Ponto Eletronico Biométrico deverdo ser registradas todas as
ocoméncias, afastamentos ¢ abonos relativos & frequéncia, atividades ¢ vida funcional do
servidor;

§ 3° 0 Ststema de Ponto Eletronico Biométrico serd interligado ao Sistema de Folha
de Pagamento.

Art, 5" E de responsabilidade do setor pessoal de cada Grgfo ou entidade:

[ - gerenciar o ponto eletrdnico dos servidores lotados no seu respectivo drgio ou
entidade;

11~ confirmar  veracidade das informagGes e/ou alteracBes prestadas através do
Sistema de Ponto Eletrénico Biomérico, ficando ciente das punicBes que dizem respeito &s
informa@es indevidas ou inveridicas;

IIT - controlar ¢ informar o afastamento dos servidores e repassar informagdes de
ocorréncias o Sistema de Ponto Eletronico Biometrico e Sistema de Folha de Pagamento.

Art, 6 E de intira responsabildade do servidor

I - a acompanhar seus registros de frequéncia, através do stio
www.pontoeletonico.pi.gov.br;

Il - memorizar quais as impressdes digitais que foram coletadas, bem como seu
regime de horério no Sistema do Ponto Eletrfnico;

11T - verificar as informacBes funcionais contidas no Sistema de Ponto Eletronico,
quando das suas “batidas”.

Paragrafo tnico. Caso haja divergéncia das informagBes, o servidor deverd procurar
mediatamente o setor pessoal do orgdo elou entidade ao qual & vinculado, para a devida
COITeGAQ.

Art, 7" Nos casos de disposicao ou cessdo do servidor pera outro orgdo estadual, fica o
setor pessoal do 6rgo de origem responsvel pela inativagio do registro no Sistema de
Ponto Eletrbnico.

Parégrafo tmico. Cabe a0 servidor cedido ou colocado & disposicio apresentar-se a0
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Orgdo de destino, para reativar seu registro no Sistema de Ponto Eletrdnico, no ato do
inicio do exercicio.

Art, 8 Os servidores cedidos ou colocados  disposicao do Estado do Plaut, provenientes
de outros drgdos ou entidades dos poderes da Unido e dos municfpios do estado do Piauf,
deverdo ser cadastrados no Sistema de Ponto Eletrénico Bioméfrico, que informara o
relatério de frequéncia com a carga hordria especificada.

§1° O relatério do Ponto Eletronico serd anexado a0 documento oficial e serd
utilizado para efeito de desconto da remuneraggo.

§2° Para os servidores estaduais cedidos ou colocados & disposiio para exercicio em
outros 6rgdos ou entidades dos poderes da Unido e dos municipios do estado, que néo
possuirem Sistema de Ponto Eletrénico, a frequéncia serd informada manualmente 2 folha
de pagamento.

Art. 9" Na hipdtese de remoci, redistribuicio ou posto em exercicio provisdrio, que
implique em mudanga de sede, o servidor teré até 30 (trinta) dias de prazo, contados da
publicagio do ato, para a retomada do seu registro no Sistema de Ponto Eletronico,
inclufdo nesse prazo o tempo necessério para o deslocamento até a nova sede.

Art. 10 Somente em casos excepeionais ¢ previamente autorizados pelo Secretério de
Administragio e Previdéncia, apds ciente prévio da autoridade méxima do 6rgio ou
entidadz, poderd ser prorrogado o periodo normal de trabalho do servidor, desde que néo
ultrapasse os limites estabelecidos no paragrafo 2° do art. 39 da Lei Complementar n.” 13,
de 03 de janeiro de 1994,

Art, 11 Cada Grgho ou entidade da Administracdo Estadual contard com (2 (dois)
servidores, no minimo, sendo um deles efetivo, responsdveis pelo gerenciamento e
monitoramento do Sistema de Ponto Eletrinico Biomeétrico.

Pardgrafo tnico. Os servidores a que se refere o capu deste artigo nfo poderdo
Justificar suas préprias ocorréncias, competindo ao chefe imediato tal atribuicéb.

Art, 12 Os servidores responséves pelo gerenciamento do Sistema de Ponto Eletronico do
rgio efou entidade deveréo assinar um Termo de Responsabilidade, apds o treinamento
ministrado pela equipe da Coordenagéo do Ponto Eletrdnico da SEADPREV.

Pardgrafo tnico. E vedado a qualquer outro servidor, que ndo os mencionados no
capu o anterior, iilizer os equipamentos do Ponto Eletronico para outros fins, sob pena
de responsabilidade funcional a ser apurada em processo administrativo disciplinar,

Art. 13 A destruicio, inufilizagio ou deterioragdo dos equipamentos disponibilizados para
uso exclusivo do ponto eletrinico serdo apurades mediante sindicancia ou processo
administrativo disciptinar & comunicadas & Secretaria de Administragio ¢ Previdéncia para
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substituicdo.

Parfgrafo {inico. A troca ou substituigio do equipamento serd efetivada mediante
comprovagdo de instauracdo de processo administrativo disciplinar ou sindicéncia junto &
Coordenagdo do Ponto Eletrdnico da SEADPREV.

Art, 14 No caso de pane no equipamento, por qualquer motivo que impossibilite o registro
de frequéncia, deve o servidor procurar o sefor pessoal, para assinar uma folha de
frequéncia manual, padronizada.

§ 1° O setor pessoal e/ou o responsvel pelo gerenciamento do Sistema de Ponto
Elefronico deverd imediatamente informar & Coordenacio do Ponto da SEADPREV,
através do e-mail institucional pontocon@sead.pi.gov.br, para realizar a manutengio ¢/ou
substituicio do equipamento.

§ 2 No caso do equipamento ficar por mais de 10 (dez) dias sem internet, o setor
pessoal deverd encaminhar, afravés de e-mail, o5 arquivos de batida dos servidores. Esse
procedimento encontra-se descrito na “Cartilha Sobre o Manuseio dos Aplicativos do
Ponto Eletronico”.

Art, 15 Caso se verifique mais de 90% (noventa por cento) de falha no registro
biométrico, o setor pessoal do drgio ou entidade deverd solicitar ao servidor o laudo
médico, ¢ encaminhd-lo, através de requerimento, a Coordenagdo do Ponto Eletrdnico da
SEADPREV, pera o devido registro.

§ 1° Confirmada a falha biométrica, o servidor receberd uma senha para realizar seus
registros de entrada e saida do Sistema de Ponto Eletrinico.

§ 2* No caso dos servidores lotados nos munictpios do interior do Estado, o laudo
médico deverd ser encaminhado, juntamente com o oficio de solicitago de laudo técnico.

Art, 16 O Sistema de Ponto Eletronico Biomefrico serd configurado da seguinte forma:
['- O primeiro registro deverd ocorrer dentro o horario preestabelecido no sistema,
com uma tolerdncia diéria de 15 (quinze) minutos na entrada; apds isso, configurar atraso.
[[- Néo havera tolerancia na saida;
[IT- A saida deverd ocorrer no hordrio estabelecido no Sistema de Ponto Eletrénico,
sendo consideradas safdas antecipadas as que ocorrerem antes do seu regime de trabalhoy;
IV - Serdo consideradas apenas as primeiras batidas, nas entradas ¢ safdas, sem
compensagdo /o actmulo de carga hordria.

Art, 17 Para efeitos de registros de entradas ¢ saidas, no caso dos servidores submetidos a0
expediente finico constante no art. 2°, considera-se:
[ - presenca: registro de entrada realizado entre 07h30min ¢ 07h4Smin;
[T atragos: registro de entrada realizado apds a tolerdncia de 15 (quinze) minutos;
[IT - auséncia: quando ndo existir o registro da entrada ou da saida do servidor;
IV - saida antecipada: registro de saida realizado antes de 13h30min.
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§ 1° 0 registro de entrada realizado entre 07h00min ¢ 07h29min serd
automaticamente ajustado para 07h30min.

§ 2° 0 registro de enfrada realizado antes de 07h00min serd desconsiderado.

§ 37 O registro de saida poderd ocorrer até 06 (seis) horas apds seu hordrio
cadastrado, mas serd ajustado para 13h30rmin caso ocorra apds as 14h00min.

Art. 18 Os afastamentos legais e suas ocorréncias deverdo ser comunicados & Coordenagdo
Pessoal do 6rgio ou entidade que o servidor esteja lotado com antecedncia, quando
possivel, ou até 02 (dois) dias apds o periodo de auséncia.

Pardgrafo tnico. Os superintendentes ¢ diretores dos drgéos ou entidades ndo
poderdo justificar eventuais atrasos, auséncias, saidas antecipadas e faltas de servidores.

Art, 19, As auséncias ndo justificadas na forma desta Instrugio Normetiva acarretario ao
servidor a perda da remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo ¢ a parcela de
remuneragdo didria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos em um més, ‘

Art, 20 Qualquer pedido de alteracdo de registro no Sistema de Ponto Eletronico, como
inativagho, regime diferenciado, reducho de jomada e flexibilidade, deverd se da por
requerimento ou oficio dirigido a0 Secretério de Administracdo e Previdéncis,
encaminhado através do setor pessoal do seu 6rgdo ou entidade, acompanhado de
documentagio comprobatoria, nos termos da legislagio vigente.

Pargrafo iinico. Ficam as autoridades competentes do 6rggo ou entidade proibidas
de resolver a matéria nos casos mencionados no capu deste artigo.

Art. 21 No regime flexivel, o servidor € obrigado a cumprir & carga hordria minima de
trabalho exigida de 06 (seis) horas, com horérios de entrada ¢ saida determinados.

Art. 22 0 ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca submete-se a regime de
dedicagdo exclusiva, ficando obrigat6rio o seu registro no Sistema de Ponto Eletrdnico,
devendo 0 mesmo cumprir a carga horéria minima estabelecida por L.

Art, 23 O relatorio de frequéncia deverd ser utilizado para auiliar na abertura de processo
administrativo nos casos do servidor ausentar-se do servigo a partir de 30 (irinta) dias
consecutivos efou 60 (sessenta) dias intercalados, durante o perfodo de 12 (doze) mess,
seim causa justificada, nos termos do Art. 159 ¢ Art. 160 da Lei Complementar n 13, de
03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Estado do Piauf),

Art. 24 Concedidas ao servidor estafutdrio s licengas ou afastamentos previstos na Lei
Complementar n.” 13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Péblicos Civis do
Estado do Piaut) ¢ legislacdo complementer, através do devido processo admnisrativo, as
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ocorréncias deverdo ser lancadas no Sistema do Ponto Eletrdnico, nos seguintes termos:

[ - Licenca para tratamento da propria saiide, conforme o Decreto n.°. 15.298, de 12 de
agosto de 2013;

I1 - Casamento, por 08 (oito) dias consecutivos, nos termos do Art, 106 §3°, “a”, da Lei
Complementar n.° 13, de 03 de janeiro de 1994;

Il - Falecimento de comjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos ou pessoas que vivem sob sua dependéncia
econdmica, a¢ 08 (oito) dias consecutivos, nos termos do Art, 106 §3°, 0", da Lei
Complementar n.° 13, de 03 de janciro de 1994;

[V - Natimorto ou aborto, afé 60 (sessenta) dias consecutivos de licenga, nos termos do
Decreto n.” 15,250, de 02 de julho de 2013;

V - Licenga gestante, af¢ 180 (cento e oitenta) dias para servidoras estatutarias ¢ 120
(cento ¢ vinte) dias para servidoras regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
¢ comissionadas, com inicio preferencialmente no primeiro dia do nono més de gestagdo
ou na data de nascimento da criange; em caso prematuro terd inicio a partir do parto,
conforme o Decreto n.” 13.250, de 02 de julho de 2013;

VI - Licenga paternidade para servidor estatutario, comissionado e celetista, até 03
(cinco) dias titeis a partir do parto. Ocorrendo o nascimento da crianca em dias que
antecedem o infcio do gozo das férias e adentrar a este inicio, este deverd ser protelado
para 0 6° (sexto) dia de trabalho subsequente, conforme o Decreto n.° 15.250, de 02 de
Julho de 2013;

VI - Doagéo de sangue, por 01(um) dia, em cada 12 (doze) meses, nos termos do
inciso [V do artigo 473 ¢/c Art, 106, I, da Lei Complementar n.° 13, de 03 de janeiro de
1994;

VI - Adogio ou guarda judicial, para os servidores comissionados e celetistas, nas
seguintes formes: 120 (cento ¢ vinte) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
at€ 01 (um) ano de idade; 60 (sessenta) dias, no caso de adogio ou guarda judicial de
crianga a partir e 01 (um) ano, até 04 (quatro) anos de idade; e 30 (trinta) dias, no caso de
adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de
idade;

[X' - Adogio ou guarda judicial, para servidor estatutério, nas seguintes formas:
120(cento e vinte) dias de licenca se a crianga tiver menos de 06(seis) meses de idade;
60(sessenta) dias de licenca se a crianca com idade superior a 06(seis) meses ¢ inferior a
02(dois) anos de idade; 30(trinta) dias de licenga s a crianga tiver idade superior 2
02(dois) anos ¢ inferior a 12(doze) anos, conforme o Decreto n.” 13250, de 02 de julho de
2013

X - Para amamentar o préprio filho até a idade de 06 (seis) meses a servidora lactante
terd direito, durante 2 jornada de trabalho, a 02(duas) horas de descanso, que poder ser
parcelada em dois perfodos de uma hora, conforme o Art, 99 da Lei Complementar n° 13,
de 03 de janeiro de 1994 |

XI - Para fins de cursos de pos-graduacio, aperfeicoamento, extensio e pesquisa fora
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do Estado, por prazo de (2 (dois) anos promogavel por igual perfodo; para doutorado, por
prazo de 04 (quatro) anos prorrogavel por igual perfodo, nos termos do Arts. 104 ¢ 105 da
Lei Complementar n.” 13, de 03 de janeiro de 1994;

XII - Para alistar-se como eleitor, até (2 (dois) dias, conforme o Art. 106, II, da Lei
Complementar n.° 13, de 03 de janeiro de 1994.

Art, 25 O servidor somente poderd apresentar atestado médico ao setor pessoal de seu
Orgfo ou entidade, sem pericia médica oficial, nos seguintes casos:
[ At 05 (cinco) dias para tratamento da prépria sadde, somando no méximo 14
(quatorze) dias, no prazo de 01(um) ano;
I At€ 03 (rés) dias para acompanhar pessoa doente da familia, somando no maximo
14(quatorze) dias, no prazo de 01 (um) ano;
Pardgrafo fnico. Constit ot grave a recusa do servidor & inspecdo médica.

Art. 26 O disposto no Art. 2° ndo se aplica aos Centros Estaduais de Tempo Integral -
CETI, que séo escolas de referéncias criadas a partir de uma politica educacional que visa &
qualidade do ensino pdblico, através do Decreto Governamental N.° 13.457 de 18 de
dezembro de 2008 & Decreto N.° 16,595 de 23 de maio de 2016,

§ 1° Os servidores Lotados no CETI tem expediente tnico de 7h20min s 17h00min,
cumprindo uma jornada de trabalho de 09 (nove) horas didrias com 01 (uma) hora de
ntervalo para almogo, perfazendo 45 (quarenta ¢ cingo) horas semanais inegocidveis,
conforme Art. 1° da Instrugdo Normativa do CETL,

§ 2° Os gestores ¢ professores séo efetivos da rede estadual, recebem condiio
especial de trabatho para estarem lotado nos centros, e abrem méo da reducdo da carga
horéria enquanto estiverem com a lotacéo na escola,

§ 3° Faz-se cumprir o hordrio integral que ¢ inegociavel, no podendo ausentar-se do
centro conforme Art, 3° da Instrugio Normativa do CETI.

§ 4 0 servidor dos Centros Estaduais de Tempo Integral que faltar a0 servico,
alrasar ou sair antecipadamente a0 hordrio previsto no §1° deste artigo, perderd a
remuneragio partir dos 60 (Sessenta) minutos, no qual, sero contabilizados ¢ descontados
proporcionalmente aos minutos excedentes do més, zerando para préximo.

Art. 27 Além do Decreto N.* 16,688 de 27 de julho de 2016, que dispde sobre a
normatizaco do Sistema de Ponto Eletrdnico, deve-se observar:

[~ O servidor no poderd ser inativado no Sistema do Ponto Eletronico até a
publicagio da portaria de aposentadoria;

IT - Serd concedido hordrio especial a0 servidor estudante, quando comprovada a
incompetibildade enire o horério escolar ¢ o da reparticio, bem como aos portadores de
deficiéncia efou que possuirem dependentes com deficigncia fisica, sensoriais ou mentas,
com a devida documentagdo comprobatGria;

I - E vedado a0 servidor ausentar-se da reparticdo durante o expediente, sem
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prévia autorizagio do seu chefe imediato, sob pena de ser anulada sua batida original pelo
sefor pessoal, com o consequente computo da auséncia para fins de desconto da
remuneragéo;

[V - As horas extras serdo computadas apds 01 (uma) hora do término da carga
hordria didria, nos termos do artigo 10,

Art. 28 O servigo notumo, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas
de um dia & 03 (cineo) horas do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de 20% (vinte
por cento) ncidindo exclusivamente sobre o vencimento, devendo ser autorizado pelo
Secretario de Administraio ¢ Previdéncia.

Art, 29 Os servidores piblicos vinculados a0 Sistema Unico de Safde, incluidos os
médicos e odontologos, ficam submetidos ao controle do Ponto Eletrdnico Biométrico,
conforme recomendagdo do Ministério Piblico Federal, nos termos dos Procedimentos
Preparat6rios . 1.27.000.000637/2014-19.

Art, 30 Sobre plantdo extra, adicional notumo ¢ a gafificaco pela prestago de servicos
extraordindrios, ¢ vedado o pagamento superior a 10 (dez) plantdes extras de 12 (doze)
horas ou a 03 (cinco) plantes extras de 24 (vinte ¢ quatro) horas por més, respeitando em
qual quer caso, a jornada de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, conforme Decreto n.”
16.023, de 21 de maio de 2015.

Art. 31 O pagamento da gratificagdo de plantdo extra exclui a peroepgio simultinea de
gratificagho pela prestacdo de servigos extraordindrios, no dia em que o plantdo for
prestado, salvo nos casos de horas de trabalho prorrogadas ou antecipadas do expediente
normal do Servidor que, comprovadamente, tenham sido realizadas em horério distinto do
plantéo, nos termos do Decreto n.* 16025, de 21 de maio de 2015.

Art. 33 Aos servidores que trabalham em regime de plantio efou escalas, considerar-se-4:

1 - Para 01 (uma) falta na escala de 12h (doze horas) serfo descontados 03 (trés)
dias de trabatho, comrespondendo ao dia do plantho, acrescido aos 02 (dos) dias de folga;

I[ - Par 01 (uma) falta na escala de 24h (vinte ¢ quatro horas) serdo descontados
03 {cineo) dias de trabalho, correspondendo a 02 (dois) dias de plantes, acescidos aos 03
(trés) dis de folga.

Art, 33 Fica estabelecido o prazo de 48h (quarenta ¢ oito) horas para informar a0 setor
competente a troca de servigo efou planto para as devidas lteragdes no Sistema do Ponto
Eletrénico.

§ 1°F vedada, na forma da Iei, @ venda de servico elou plantio, caracterizando uma prética
iicfa como terceirizagdo de servigo. Tal prética estd sujeita a penalidade, ficando
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permitido & troca de servigo e/ou plantdo entre os servidores desde que do mesmo quadro
e/ou setor do rgdo/entidade.

§ 2° E absolutamente vedada a designagio de pessoa que no seja do quadro e/ou setor do
6rgdo ou entidade para prestar servico no lugar do servidor.

§ 3° As trocas de servico somente terfio validade se submetidas 4 autorizagdo € controle do
gestor do rgdo e/ou entidade, através de formulério padrdo do ponto eletrdnico, no qual
devera constar obrigatoriamente a solicitagdo por escrito, obedecendo aos limites
estabelecidos em leis especificas.

Art. 34 A Comisséo de Avaliagio pode e deve utilizar-se do Sistema de Ponto Eletronico
como uma das ferramentas para auxiliar na avaliagio dos servidores, conforme
estabelecido no Art. 3* do Decreto 13.400, de 18 de novembro de 2008, considerando os
fatores de avaliagio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 35 O tnico sistema de frequéncia eletrdnica que serd reconhecido como forma de
controle para desconto e demais ocorréncias junto & folha de pagamento € o Sistema de
Ponto Eletrénico Biométrico.

Pargrafo inico. Ficam ressalvados os locais que ainda ndo possuirem
infraestrutura adequada para recebé-lo. Nesses casos, a folha de frequéncia manual padrio
do ponto sera usada até que seja implantado o sistema.

Art. 36 Na ocorréncia da hipétese descrita no artigo anterior, o setor pessoal deverd
informar a Coordenagio do Ponto Eletrnico da SEADPREV, através de oficio
protocolado, os locais que necessitam do Sistema de Frequéncia Biométrico, para
implantagéo e instalagdo.

Art. 37 Seré disponibilizado no stio oficial www.pontoeletronico.pi.gov.br download dos
documentos padrdes que servirdo de ocorréncia para troca de servigos, justificativas e
demais documentos pertinentes a esta Instrugio Normativa,

Art. 38 Serio disponibilizados para download no sitio www.sth.pi.gov.br/sep documentos
tais como: folha de frequéncia, cartilhas, manuais e videos explicativos sobre 0 manuseio
do Sistema de Ponto Eletrénico.

Art. 39 As dividas quanto & interpretagio desta Instrucio Normativa devem ser
direcionadas a Coordenagdo do Ponto Eletronico - SEADPREV e/ou & Ouvidoria do Ponto
Eletronico, localizadas na Av. Pedro Freitas s/ Centro Administrativo, 2° Andar, Bairro -

Sdo Pedro CEP: 64018-200 / e-mail institucional: pontocon(@sead.pi.gov.br. N

Art. 40 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 41 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se e Cumpra-se

Teresina (PI), 11 de janeiro de 2017.
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