PROBLEMA NA MAQUINA

No caso de pane no equipamento e
o servidor ficar impossibilitado de
ir sua frequéncia (entrada e saida), deve
urar o setor pessoal para assinar uma Folha de
 Manual, padronizada do ponto eletronico.
sera aceito outro tipo de folha de frequéncia
al ou similar.

JUSTIFICATIVA

UE PODE?

s atos legais a seguir:

nento para curso fora do pais com ou sem
nto para curso no Brasil com ou sem
o administrativo; convocacdo para
i; férias; folga compensacao; licencas
paternidade; casamento; para
o eletivo; para doacdo de
dato classista; licenca para
ento de saude; motivo de
e familiar; licenca
mento externo;
¢ao,No caso

RELATORIO DE FREQUENCIA
|

O servidor tera a sua disposicao para
acompanhamento de sua frequéncia o
endereco eletronico:
http://www.pontoeletronico.pi.gov.br.

ATENGCAO 1

Todos os servidores devem estar
cientes de qual digital foi cadastrada
bem como seu regime de horario
registrado no Sistema do Ponto
Eletronico

| DUVIDAS ‘

Ouvidoria do Ponto Eletronico
SEADPREYV - Av. Pedro Freitas s/n
Centro Administrativo, 2° Andar

WA pontocon@sead.pi.gov.br
¥, (86) 3215-7747 | 3218-4669.
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JORNADA DE TRABALHO‘

Devem bater ponto:

Os servidores publicos efetivos, em comissao,
cedidos ou a disposicao, servidores temporarios,
prestadores de servicos, estagiarios e menores
aprendizes.

Nao devem bater ponto:

Os titulares de 6rgaos ou entidades da
administracdao indireta, superintendentes e
diretores.

Paragrafo Unico:

Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixado
em razdo das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitando a duracdo maxima
do trabalho semanal de 44 horas, observados os
limites minimo e maximo de 6 horas e 8 horas

diarias, respectivamente.

(Art. 2 da Lei Complementar N° 13/94) (Artigo acrescido
pela Lei Complementar N° 84, de 07/05/2007).

TOLERANCIA

. o
v Presenca (a 12 batida pode ser realizada até 30
minutos antes da entrada);

v" Depoisdohorarioestabelecido,atoleranciadeatrasode
entrada é de15minutos;

v" Nao ha tolerancianasaida;

v O servidor é considerado ausente quando nao
bater o ponto;

v"Quando sairantesdo horario;

v Nasaida, a batida de ponto podera ser registrada
até 6h depois do horario cadastrado (para Diarista e
nao Plantonista ou Escala) e os excedentes como
hora extra (a validar);

v Sera considerada apenas a primeira batida realizada
nasuaentrada e a primeira batida realizada na sua saida,

sem compensacgao e/ou acimulo de cargahoraria.

O servidor que faltar ao servico, atrasar ou sair
antecipadamente, perdera a remuneracao a partir
dos 60 minutos, no qual, serao contabilizados e
descontados proporcionalmente aos minutos
excedentes do més zerando para o més
subsequente.

v Em mais de 90% de falha biométrica (digital), o
setor de pessoal do 6rgao ou entidade deve solicitar
do servidor um Laudo Médico, que sera
encaminhado através de oficio, solicitando Laudo
Técnico a Coordenacdo do Ponto Eletronico da
SEADPREV.

v' Confirmada a falha biométrica, o servidor
recebera uma senha para realizar seus registros de
entrada e saida do sistema de ponto.

v Nos casos dos municipios, o procedimento sera o
mesmo. Nesse caso, a SeadPrev ira fazer um
agendamento especifico, informando o dia e a hora,
paraasolucaodo problema.

O servidor ao registrar seu ponto tem a obrigagao de
verificar na tela do ponto eletrénico, se suas
informacdes estdo corretas, como MATRICULA e
FOTO.

Em caso de falhas, o servidor devera procurar o setor
pessoal do seu 6rgdo para correcao imediata.

O setor pessoal de cada 6rgao deve capturar as fotos
dos servidores para inclusdo no sistema do ponto,
ficando responsavel pelo cumprimento.



